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Kompetensbaserad urvals- & intervjuteknik, 1 dag

Har du funderat pa hur du kan bli mer effektiv som intervjuare?

Dd kan kompetensbaserad urvals- & intervjuteknik vara ndgot for dig! Pa endast
1 dag fdr du de grundldggande kunskaper du behéver for att bli mer
professionell i ditt urvals- och intervjuarbete.

Tid: 09:00-16:00

Datum: se www.accelerating.se/kalendarium.html for aktuella kursdatum
Plats: Stockholm, Teatergatan 3, 5 tr (Orlogshotellets konferens)

Kostnad: 5 900 kr exkl. moms (kursmaterial, lunch och fika ingar varde 750 kr)
Arrangor: Accelerating Sverige

Malgrupp: Chef, rekryterare, HR

Utbildningsansvarig: Michael Wiander, CEO/Seniorkonsult

Innehall

o Metod och verktyg for att skapa en traffsdaker kravprofil

o Kompetensramverk med 215 matbara beteenden som beskriver hdg prestation
o Kunskap om hur man skapar en anpassad, anvandarvanlig intervjuguide

o Traffsdker intervjumetod som ger dig bevis for kandidatens kompetens

Om kursen

Under utbildningsdagen far lara dig ett forskningsbaserat kompetensramverk som grund for krav-
profil, intervjuguide och strukturerad intervju som hjalper dig blir mer professionell i ditt intervju-
arbete. En kompetensbaserad intervju bygger pa att intervjuaren stéller standardiserade fragor med
utgdngspunkt fran ett kompetensramverk med fordefinierade beteenden. Intervjutekniken syftar till
att bedoma intervjupersonen objektivt genom att be om exempel och ddrigenom fa bevis for
intervjupersonens erfarenhet av aktuella beteenden.

Om kompetensbaserad intervju (KBI)

Teorin bakom KBI bygger pa att de beteenden man uppvisat tidigare kommer man sannolikt att
uppvisa igen. Malet med en KBI ar att leta i intervjupersonens "ryggsack” och hitta bevis for objektiv
beddmning av sannolika framtida beteenden. Detta gors genom att man ber om specifika exempel
pa tidigare beteenden och stéller foljdfragor kring dessa. Huvudsyftet med KBI ar att déda "mag-
kdnslan’, som séllan dr objektiv. Personbeddmning ska vara oberoende av bedémarens subjektiva
uppfattningar.

Om arrangor och kursledare

Accelerating dir experter pa kompetensbaserad urvalsmetodik for malinriktad och hallbar rekrytering.
Med mangarig erfarenhet av arbetspsykologisk testning och 6ver hundratals personbedémningar
har Accelerating den expertis och kompetens som kravs for att hjdlpa dig na ckad effektivitet och
hallbarhet i dina rekryteringar. Acceleratings kursledare har djup kunskap om arbetspsykologisk
testning och kompetensbeddémning, samt stor erfarenhet av utbildning och féreldsningar inom HR,
tillika kompetensbaserad intervjuteknik.
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Anmadlan kurs: www.accelerating.se/kbi-webbanmalan.html alternativt scanna QR-koden har >

Accelerating Sverige o Teatergatan 3 o 111 48 Stockholm o +46 (0)8-51 97 22 32 o info@accelerating.se o www.accelerating.se




